
 

දැන්වීමයි 

කෘෂිකර්ම, පශු සම්පත්, ඉඩම් හා වාරිමාර්ග අමාත්‍ාාංශය 

ශ්‍රී ලාංකා මිනින්ව්දෝරු ්දපාර්ත්්ම්න්වුව 

 

ශ්‍රී ලාංකා මිනින්ව්දෝරු ්දපාර්ත්්ම්න්වුව සුව දෘඩ පිටපත් ්ලස පවතින පිඹුරු අාංකිත්කරණය  කිරීම 

(Digitization) සඳහා   සුදුසුකම් ලත් අය ත්ාවකාලික පදනම මත් අනුයුක්ත් කිරීම සදහා අයදුම්පත් 

කැදීම 

 

ශ්‍රී ලංකා මිනින්දෝරු ්දපාර්ත්ේනු්ේ දෘඩ පිටපත් ්ලස පවතින පිඹුරු අංකිතකරණය කිරීම 

(Digitization) සඳහා ්යාදවා ගැනීමට සුදුසුකේලත් ශ්‍රී ලංකා පුරවැසියන ්වතින  අයදුේපත් 

කැඳවනු ලැ්ේ. වයාපෘති කාල සීමාව වසර 2ක් වන අතර 2028 ්දසැේබර් මස 31 දින දක්වා ්මම 

්සේවය සැපයිය හැකිය. ්ේ සදහා බදවා ගනනා සංඛ්‍යාව සේබනධ්යන සීමාවන පනවා ්නාමැති 

අතර සියලු බදවා ගැනීේ තාවකාලික පදනමින සිදු ්ක්ර්. 

1. සුදුසුකම් 

I. මැනුේ විදයාව, ඉංජි්නරු විදයාව, ් ෞතීය විදයාව, ්තාරුරු තාක්ෂණය ්හෝ භූ්ගෝල 

විදයාව පිළිබඳ උපාධියකට අදාළව සීමාවාසික පුහුණුව ලබන අ්යකු වීම (internship) 

්හෝ 

II. කාර්මික විදයාල ්හෝ වෘත්තිය පුහුණු ආයතන යක සැලසුේ ශිල්පය පිළිබඳ ජාතික වෘත්තීය 

සහතික පත්‍ර ලාභි්යකු වීම                                  

                                                            ්හෝ 

III. ශ්‍රී ලංකා මිනින්දෝරු ්සේව්ේ/ශ්‍රී ලංකා තාක්ෂණ ්සේව්ේ/කාර්මික හා පරිපාලන නිලධාරි 

්ලස මිනින්දෝරු ්දපාර්ත්ේනු්ේ ්සේවය කර විශ්‍රාම ලබා තිබීම 

  ්හෝ 

IV. සර්්ේයර් ජනරාල්්ේ සහතිකය හිමි බලයලත් සැලසුේ ශිල්පි්යකු වීම 

  ්හෝ 

V. ශ්‍රී ලංකා මිනින්දෝරු ්දපාර්ත්ේනු්ේ දැනට ්සේව්ේ නියුු ශ්‍රී ලංකා මිනින්දෝරු ්සේව්ේ 

්හෝ ශ්‍රී ලංකා තාක්ෂණ ්සේව්ේ නිලධාරි්යකු ්හෝ කාර්මික හා පරිපාලන නිලධාරි්යකු වීම 

 

2.   කාර්ය්ේ නියුක්ත්ී්ම් ස්වභාවය 
්තෝරා ගනනා අයදුේකරුවනහට  ාර්දනු ලබන පරි්ලෝකනය කරන ලද  පිඹුරු (Scan Images)  
මිනින්දෝරු ්දපාර්ත්ේනුව ලබා්දන උප්දසේ අනුව අංකිතකරණය කිරීම ්මමගින අ්ේක්ිතයි. 
්මම කාර්යය ඕනෑම සේථානයක සිට සිදුකළ හැකි අතර අතයාවශ්‍ය අවසේථාවකදී හැර කාර්යාලයට 
වාර්ථා කිරීමක් අ්ේක්ෂා ්නා්ක්ර්. 
 

3. සුදුස්සන්ව ්ත්ෝරා ගැනී්ම් ක්‍රම්ේදය 
ඉහත 1 හි සුදුසුකේ සපුරා ඇති අය අතරින සේුඛ්‍ පරීක්ෂණයක් මගින සුදුසේසන ්තෝරා ගනු ලබන 
අතර සේුඛ්‍ පරීක්ෂණ ප්‍රධාන කාර්යාල්ේදී සහ  දිසේික් මට්ටමින එක් එක් දිසේික් මිනින්දෝරු 
කාර්යාල වලදී පැවැත්්වනු ඇත. 
 

4. දීමනා  
මසකට අවම ඉඩේ කැබලි 350 ක් අංකිත දත්ත බවට පත් කිරීම සදහා නිකුත් කරන ලද මාර්්ගෝප්ේශ්‍ 
වල සඳහන ්කාන්ේසි වලට යටත්ව වැඩ අවසන කිරීම ්වනු්වන එක් කැබැල්ලක් සඳහා රු.100.00 
බැගින ්ගවනු ලැ්ේ. 



 
 
 

5. අයදුම්පත් භාර ගැනී්ම් අවසාන දිනය 

අයදුේපත්  ාර ගැනී්ේ අවසාන දිනය 2026-11-11 ්ේ . එදිනට ්පර සේපුර්ණ කර A4 ප්‍රමාණ්ේ 

කඩදාසි්ේ ්දපසම ුද්‍රණය කරන ලද අයදුේපත් surveyssu5@gmail.com විදුත් ලිපිනයට එවීමට 

්හෝ “පිඹුරු අාංකිත්කරණය  කිරීම සඳහා සුදුස්න්ව ්ත්ෝරා ගැනීමට අයදුම්පත් කැඳීම” ්ලස සදහන්ව 

කරන ලද ලියුම් කවරයක බහා  ්ජයෂේඨ නි්යෝජය  සර්්ේයර් ජනරාල් (පාලන), සර්්ේයර් ජනරාල් 

කාර්යාලය, අංක 150, බර්නාඩ් ්සායිසා මාවත, ්කාළඹ 05 ලිපිනයට තැපෑ්ලන ්හෝ අතින  

්ගනවිත්  ාර දිය හැකිය.  

වැඩිදුර ්ත්ාරුරු, මිනින්දෝරු ්දපාර්ත්ේනු නිල ්වේ අඩවි්යහි  (www.survey.gov.lk) 

“නවතම ්තාරුරු“  ුලින බාගත කරගත හැකිය. 

 

6. විමසීම් 

නි්යෝජ්‍‍ සර්්ේයර් ජ්‍නරාල්(හිමිකම් ලියාපදිාංචි කිරීම්)  011-2369026  

මිනින්ව්දෝරු අධිකාරි / හර්ෂ කල්්ේරා මහත්ා    077-7616209   

 

 

 

සර්්ේයර් ජනරාල් 

ශ්‍රී ලංකා මිනින්දෝරු ්දපාර්ත්ේනුව, 

සර්්ේයර් ජනරාල් කාර්යාලය,  

අංක 150, බර්නාඩ් ්සායිසා මාවත, 

්කාළඹ 05. 

 

 

mailto:surveyssu5@gmail.com
http://www.survey.gov.lk/


ශ්‍රී ලංකා මිනින්දෝරු ්දපාර්ත්ේනුව සුව දෘඩ පිටපත් ්ලස පවතින පිඹුරු අංකිතකරණය  කිරීම 

(Digitization) සඳහා   අදාල වන මාර්්ගෝප්ේශ සහ ්කාන්ේසි 

  

1. මාර්්ගෝප්ේශ   

I. තමන් කැමති දිස්ත්‍රික්ක වල පිඹුරු අංකිතකරණය කිරීම ස්ත්‍ඳහා ඉල්ලුම් කළ හැක. කාර්යාලයට 

දෛනිකව වාර්තා කිරීම අවශ්‍ය නනාවන බැවින් රාජකාරි ස්ත්‍රථානය හා නේලාව ස්ත්‍ම්බන්ධනයන් 

නකාන්නේසි පනවනු නනාලැනේ. අතයවශ්‍ය අවස්ත්‍රථාවකදී කැඳවීම් ලෛ නහාත් කාර්යාලයට වාර්තා 

කල යුතුය. 

II. නතෝරාගනු ලබන අයදුම්කරු විසින් ලිත් මාස්ත්‍යකට අවම වශ්‍නයන් කැබලි 350 ක් අංකිතකරණය 

කර අෛාළ අධීක්ෂණ නිලධාරියා නවත භාර දිය යුතුය. නිමකල යුතු උපරිම කැබලි සීමාවක් 

නනාමැත. 

III. බාහිර අයදුම්කරුවන් ප්‍රමාණවත් ස්ත්‍ංඛ්‍යාවක් අයදුම් නනාකළනහාත් ශ්‍රී ලංකා මිනින්නෛෝරු 

නෛපාර්තනම්න්තුනේ ෛැනට නස්ත්‍රවනේ නියුතු ශ්‍රී ලංකා මිනින්නෛෝරු නස්ත්‍රවනේ නහෝ  ශ්‍රී ලංකා තාක්ෂණ 

නස්ත්‍රවනේ නිළධාරීන්හට නහෝ  කාර්මික හා  පරිපාලන නිළධාරීන්හට නම් ස්ත්‍ෛහා අවස්ත්‍රථාව ලබාදිය 

හැකි අතර එම නිලධාරීන් රාජකාරි නේලානවන් පරිබාහිරව නමම කාර්යනේ නයදිය යුතුනේ. ඒ 

ස්ත්‍ෛහා තම ස්ත්‍ාමානය රාජකාරීන් වලට අෛාල ඉලක්කයන්/රාජකාරි වගකීම් ස්ත්‍පුරා ඇති බවට 

ආයතන ප්‍රධානියා විසින් තහවුරු කළ යුතුය. 

 

2. ්ගවීේ සදහා වන ්කාන්ේසි 

I. ඉහත 1.(II) ට අනුව කැබලි 350 ක අවම මාසික සීමාව ස්ත්‍පුරාලීමට අනපානහාස්ත්‍ත් වුවනහාත්, 

මාසික නගවීම ලැබීමට අයදුම්කරු නුසුදුසු නේ. නමුත් ඊලඟ ලිත් මාස්ත්‍ 2 ක් ඇතුලත මාස්ත්‍ තුනක ට 

අෛාල කැබලි ස්ත්‍ංඛ්‍යාව ස්ත්‍ම්ූර්ණ කල නහාත් නගවීම් ස්ත්‍ඳහා සුදුසුකම් ලබයි. 

II. මාසික අවම ඉලක්කය ස්ත්‍ෛහා ගණන් ගනු ලබන්නන් නෛෝෂ රහිත, ස්ත්‍ම්ූර්ණනයන්ම ස්ත්‍තයාපිත 

(verified or validated) ෛත්ත පේධතිගත කැබලි පමණි. ඉඩම් නතාරතුරු පේධති අංශ්‍නයන් යම් 

ස්ත්‍ංනශ්‍ෝධනයක් ඇති බවට ෛැනුම් දුන් විටකදී එම ෛැනුම් දීම කළ දින සිට වැඩකරන දින 5ක් 

ඇතුළත ස්ත්‍ංනශ්‍ෝධනය නිමකර නැවත භාර නෛනු ලැබුවනහාත් එය අෛාළ මාස්ත්‍ය තුළ ස්ත්‍ම්ූර්ණ කළ 

කැබලි නලස්ත්‍ ස්ත්‍ලකා නගවීම් සිදු නකනර්. 

III. ඉහත II හි අවශ්‍යතා ස්ත්‍පුරා ඇත්නම් අංකිතකරණය කරන ලෛ සියුම කැබලි ස්ත්‍ෛහා එක් 

කැබැල්ලලකට රු.100.00 බැගින් නගවීම්කරනු ලැනේ. 

IV. නගවීම් සිදුකිරීම ස්ත්‍ඳහා, අංකිතකරණය කරන ලෛ ඉඩම් කැබලි වලට අෛාළ ෛත්ත, ඉඩම් නතාරතුරු 

ෛත්ත පේධතියට ඇතුළත්ව ඇති බවට නජයෂරඨ මිනින්නෛෝරු අධිකාරී (ඉඩම් නතාරතුරු පේධති) 

විසින්  ෛත්ත පිකාව මගින් තහවුරු කළ යුතුය. 

V. මිනින්නෛෝරු නෛපාර්තනම්න්තුනේ ෛැනට නස්ත්‍රවනේ නියුතු නිළධාරීන් තම ස්ත්‍ාමානය රාජකාරීන් වලට 

අෛාල ඉලක්කයන්/රාජකාරි වගකීම් ස්ත්‍පුරා ඇති බවට අංශ්‍ භාර/දිස්ත්‍රික්කය භාර නජයෂරඨ 

මිනින්නෛෝරු අධිකාරී විසින් ෛත්ත පිකාව මගින් තහවුරු කළ යුතු අතර එනස්ත්‍ර වන්නන් නම් 

පමණක් නගවීම් කටයුතු සිදු කරනු ඇත. 

3. යටිතල පහසුකේ සහ සේපත් කළමනාකරණය 

I. පරිගණක ස්ත්‍හ අන්තර්ජාල පහසුකම් අයදුම්කරුවන් විසින් ස්ත්‍පයාගත යුතුය. මිනින්නෛෝරු 

නෛපාර්තනම්න්තුනේ ෛැනට නස්ත්‍රවනේ නියුතු නිළධාරීන් නමම නකාන්නේසි වලට ෛැඩිව අනුගත විය 

යුතුයි. 

II. මෘදුකාංග (Apps and Tools) ස්ත්‍හ අවශ්‍ය මූලික පුහුණුව  මිනින්නෛෝරු නෛපාර්තනම්න්තුව විසින් 

ස්ත්‍පයනු ඇත. 

III. විදුලිය, අන්තර්ජාලය ස්ත්‍හ අනනකුත් නමනහයුම් බලශ්‍ක්ති පිරිවැය සියල්ලලම අයදුම්කරු විසින් 

ස්ත්‍පයාගත යුතුය. 

IV. ෛෘඩාංග නඩත්තුව, එනම්, තාක්ෂණික නෛෝෂ නිරාකරණය ස්ත්‍ඳහා  වන සියුම  කාර්යයන් තමා 

විසින් ඉටුකරගත යුතු අතර අෛාල වියෛම් අයදුම්කරු විසින් ෛැරිය යුතුයි. 



 

4. පරි්ලෝකනය කරන ලද පිඹුරු වල මෘදු පිටපත් භාර ගැනීම සහ අංකිතකරණය කරන ලද දත්ත නැවත 

භාරදීම  

I. අධීක්ෂණය භාර මිනින්නෛෝරු අධිකාරි නවතින් පරිනලෝකනය කරන ලෛ පිඹුරු වල මෘදු පිටපත් 

ලබා ගත යුතු අතර අංකිතකරණය කරන ලෛ ෛත්ත එම මිනින්නෛෝරු අධිකාරි   නවතම නියම කරනු 

ලබන දිනට නහෝ ඊට නපර ලබා දිය යුතුය. 

 

5. දත්තවල ආරක්ෂාව සහ ්වනත් කරුණු 

I. පරිනලෝකනය කරන ලෛ පිඹුරු නහෝ අංකිතකරණය කළ දෛශික ෛත්තවල  (Vector data) මෘදු 

නහෝ ෛෘඪ පිටපත් නහෝ නමම කාර්යයට අෛාල නවනත් කිසිදු නල්ලඛ්‍නයක් කිසිදු ආකාරයකින් නතවන 

පාර්ශ්‍වයක් අතට පත් නනාකළ යුතුය. 

II. ඉහත ස්ත්‍ෛහන් පරිදි ෛත්තයන්  නවනත් පාර්ශ්‍වයන් අතට පත්වීම වැළැක්වීම ස්ත්‍ඳහා පරිගණක හා 

ෛත්ත ගබඩා කිරීනම් උපාංග මුරපෛ නයාෛා ආරක්ෂා කර තැබීනම් වගකීම  අයදුම්කරු ස්ත්‍තුය. 

III. නමම අංකිතකරණ කටයුතු වල නිරත වීම ස්ත්‍ඳහා නතෝරා ගැනීම අනියම් නහෝ නකාන්රාත් නහෝ 

ස්ත්‍රීර පෛනමින් රාජය නස්ත්‍රවයට බැඳීම ස්ත්‍ඳහා කිසිඳු  අයුරකින් සුදුසුකමක් නනානේ. 

IV. නතෝරාගනු ලබන අයදුම්කරුවන් මිනින්නෛෝරු නෛපාර්තනම්න්තුව ස්ත්‍මඟ ගිවිසුමකට එළඹීනමන් 

අනතුරුව  නමම කාර්යය ආරම්භ කළ යුතුයි. 



ශ්‍රී ලංකා මිනින්දෝරු ්දපාර්ත්ේනුව සුව දෘඩ පිටපත් ්ලස පවතින පිඹුරු අංකිතකරණය  කිරීම 

(Digitization) සඳහා   සුදුසුකේ ලත් අය තාවකාලික පදනම මත අනුයුක්ත කිරීමට 

්තෝරා ගැනීම සදහා අයදුේපත්‍රය 

1. සම්පූර්ණ නම 
.................................................................................................................... 

 

.................................................................................................................... 

2. 
 

මුලකුරු සමඟ නම 

 
.............................................................................................. ...................... 

සිංහලලන් 

. 

..................................................................................................................... 

ඉිංග්‍රීසලෙන් (In Block Letters) 

3. ජාතික හැඳුනුම්පපත් අිංකෙ 
 

            

4. උපන් දිනෙ 
 

D D  M M  Y Y Y Y 

5. 
සරී පුරුෂ භාවෙ (අදාල ලකාටුව 

තුල √ ලකුණ ලොදන්න) 

 

M F 

6 
 

ලිපිනෙ 

 

සරිර 

..................................................................................................................... 
 

..................................................................................................................... 

 

තාවකාලික 

..................................................................................................................... 
 

 

..................................................................................................................... 

7. 
 

සරිර පදිිංචි  

දිසරික්කෙ  

ප්‍රාලේශීෙ ලේකම්ප 

ලකාට්ඨාශෙ 
 

8. 
සම්පමුඛ පරීක්ෂණෙ සඳහා 

ලපනීසටීමට කැමති දිසරික්කෙ 
 

9. දුරකතන අිංක 

සරථාවර 
    

 
          

ජිංගම 
 

          

whatsapp 

 

          

10. විදුත් තැපෑල  

11. 

හදාරමින් සටින උපාධි සහ හදාරා ඇති ලවනත් පාඨමාලා පිළිබඳ විසරතර 

 

පාඨමාලාලේ නම 
ආෙතනලේ නම 

පාඨමාලාලේ කාල 

සීමාව 

i.   

ii.   

iii.   



12. 

දැනට සීමාවාසක පුහුණුවකට අනුයුක්ත කර තිලේ නම්පආෙතනලේ(අදාළ සහතික/ලිපි වල ඡාො පිටපත් ඇමිණිෙ යුතුයි) 

 

 

 
නම 

. 

 
ලිපිනෙ 

 

දුරකතන අිංකෙ 

 

          

පුහුණුව සම්පූර්ණ කර ඇති කාලෙ  

13 
අදාල ක්ලෂරත්‍ර ලේ ලබා ඇති 

පළපුරුේද 

 

 

 

14. රැකිො තත්වෙ දැනට රැකිොවක නියුක්ත ලේ /නියුක්ත ලනාලේ / බලෙලත් සැලසුම්ප ශිේපි 

15. 

දැනට රැකිොවක නියුක්ත ලේනම්ප 

ලසරවෙ සපෙනු ලබන   

ආෙතනලේ නම 
 

ආෙතනලේ ලිපිනෙ  

තනතුර  

ආෙතන ප්‍රධානිොලේ/අධීක්ෂණ 

නිලධාරිොලේ දුරකතන අිංකෙ 

 

          

16. විශ්‍රාමික නම්ප 

ලසරවෙ කරන ලද 

ආෙතනලේ නම 
 

විශ්‍රාම ෙන අවසරථාලේ 

දැරූ තනතුර 
 

17. දැනට ශ්‍රී ලිංකා මිනින්ලදෝරු ලදපාර්තලම්පනතුලේ ලසරවලේ 

නියුතු නම්ප ලසරවක අිංකෙ සහ ලසරවා සරථානෙ 
 

18. 
ලමම කාර්ෙලෙහි නිරත වීමට 

වඩාත් කැමති දිසරික්ක අනු 

පිළිලවලින් 

i. 

ii. 

iii. 

iv. 

v. 
18. අයදුේකරු්ේ සහතිකය  

 

ලමම අෙදුම්ප පත්‍රලේ මා විසන් සපෙන ලද ලතාරතුරු මා දන්නා තරමින් සතය හා නිවැරදි බවත් සෙලුම ලකාටසර නිවැරදිව 

සම්පූර්ණ කර ඇති බවත්,ලම්ප සමඟ ඇති පිරිවිතර සහ ලකාන්ලේස ලහාඳින් කිෙවා අවලබෝධ කර ගත් බවත්,ඒ අනුව කටයුතු 

කිරීමට එකඟ බවත්, අදාල ලගවීම්ප සඳහා සුදුසුකම්ප ලැබීමට අවම වශලෙන් මසකට බිම්ප කැබලි 350 ක් අිංකිත කරණෙ කර 

දත්ත පේධතිගත කලයුතු බව සහ ලමම අිංකිතකරණ කාර්ෙෙ සඳහා ලතෝරා ගැනීම අනිෙම්ප/ලකාන්ත්‍රාත්/තාවකාලික ලහෝ 

සරිර පදනමින් රාජය ලසරවෙට බැඳීමට සුදුසුකමක් ලනාවන බව දන්නා බවත් ප්‍රකාශ කරමි. 

 

 දිනෙ     -………………                                                                                        අෙදුම්පකරුලේ අත්සන 

 



   පිටු 2 න් 1 පිටුව 

ශ්‍රී ලංකා මිනින්දෝරු ්දපාර්ත්ේනුව සුව දෘඩ පිටපත් ්ලස පවතින පිඹුරු අංකිතකරණය  කිරීම 
(Digitization) සඳහා   සුදුසුකේ ලත් අය තාවකාලික පදනම මත අනුයුක්ත කිරීම 

 

ගිවිසුම - 2026 

මෙහි මින්ෙතු “ම ේවා ම ෝජක” මෙ  හැඳින්මවන මකාළඹ 05, නාරාමහේන්ිට, බර්නාඩ් 
ම ායි ා ොවත (කිරුළ පාර), අංක 150 දරණ ලිිනමේ ිහිටි මිනින්මදෝරු මදපාර්තමේන්තුමේ 
 ර්මේ ර් ජනරාල් මවනුමවන් කටයුතු කරන ............................. දි ේික්/අංශ  භාර මජෙෂේඨ 
මිනින්මදෝරු අධිකාරී එක් පක්ෂ කටත්, මෙහි මින්ෙතු මකාන්රාත්කරු/ගිවිසුේකරු  න නාෙම න් 
හැඳින්මවන....................................................................................................................................
......................................................................(මකාන්රාත්කරු/ගිවිසුේකරු මේ ලිින ) දරණ 
ලිිනමේ පදිංචි........................................................................................................ 
(මකාන්රාත්කරු/ගිවිසුේකරු මේ නෙ) අමනක් පක්ෂ ටද ඇතුළත්ව එකී මදපාර්ශව  අතර 2026 
.............................ෙ ....................දින ...................................................... හී දී ඇති කරගත් 
ගිවිසුෙයි.   
 
 ශ්‍රී ෙංකා මිනින්මදෝරු මදපාර්තමේන්තුව  තු දෘඩ ිටපත් ිඹුරු වෙ ඇති බිේ කැබලි 

මිලි න 3.5 ක් අංකිත දත්ත බවට පත් කිරීෙට අදාළ වූ මකාන්රාත්කරු/ගිවිසුේකරු ට පවරනු ෙබන 

කැබලි අංකිතකරණ  කිරීෙ, ගිවිසුේකරු  ෙවා ඉටු කරවා ගැනීෙට ම ේවාම ෝජක ා කැෙැත්තක් 

දක්වන බැවින්ද, එෙ කාර්   නිසි ප්‍රමිති ට අනුව ඉටු කිරීෙ, නිෙ කිරීෙ හා එහි සිදුවන  ේ මදෝෂ න් 

නිවැරදි කිරීෙ මවනුමවන් ම ේවාම ෝජක ා විසින් මගවීෙට ම ෝජීත මිෙ ගණන්  ඳහා 

මකාන්රාත්කරු/ගිවිසුේකරු සි  එකඟතාව  ෙබා දී ඇති බැවින්ද එකී ගිවිසුෙ පහත පරිදි මේ. 

 

01 මෙෙ ගිවිසුමේ වචන  හ ප්‍රකාශ ිළිමවලින්  මෙෙ ගිවිසුෙ ෙඟින් ඔවුන් මවත පවරා මදන මකාන්රාත් 

මල්ඛනමේ එෙ වචන  ඳහා දී ඇති අර්ථ ෙ ගනු ෙැමේ. 

 

02 මෙහි පහත  ඳහන් මල්ඛන මෙෙ ගිවිසුෙ හා බැඳුනු හා ඒ හා එක්ව කි වි  යුතු එකී ගිවිසුමේෙ 

මකාට ේ මෙ   ෙකනු ෙැමේ. 

i. මෙෙ ගිවිසුේ පර  

ii. මකාන්රාත්කරු/ගිවිසුේකරු  විසින් ඉදිරිපත් කරනු ෙබන ඉල්ුේ පර  

iii. ක්‍රි ාත්ෙකව පවතින (මදපාර්තමේන්තු ෙැනුේ මරගුොසි ) 

iv. උපමද ේ, මකාන්මේසි  හ ිරිවිතර මල්ඛන 

v. ම ේවාම ෝජක ාමේ ප්‍රදාන  කිරීමේ දැන්වීෙ                         

vi. මකාන්රාත්තුව භාරගැනීමේ ලිි  

vii. පසු කාලීනව මේ  ේබන්ධ ම න් සිදුවන මවනත් ඕනෑෙ ලිි ගණුමදනුවක් 
 

03 එකිමනකට අනුරූප  හ අමනොනෙ පැහැදිලි කිරීේ වශම න් ඉහත කී මල්ඛන  ැෙකි  යුතු වන 

අතර  ේකිසි වොකූෙ මහෝ විෂෙතාව ක් මගාඩනැඟුනු අව ේථාවක ඉහත 02 හි  ඳහන් මල්ඛන න්හි 

ඇතුෙත් කරුණු  අනුව කටයුතු කරනු ෙැමේ. 
 

04 මෙෙ ගිවිසුමේ  හ එ ට අමුණා ඇති මල්ඛණ න්හි  ඳහන් පරිදි මකාන්රාත්තුමේ වන සි ළු 

විධිවිධාන වෙට අනුකූෙව කාර්  ඉටු කිරීෙට  හ  ාර්ථකව නිෙ කිරීෙට මකාන්රාත්කරු/ගිවිසුේකරු 

ම ේවාම ෝජක ා  ෙග මින් ගිවි  ගනී. 

 
05 මෙෙ ගිවිසුෙ අත් න් කළ දින සිට වෙංගු මේ. 
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06 මකාන්රාත්තුමේ විධිවිධාන පරිදි, මකාන්රාත්කරු/ගිවිසුේකරු මේ වැඩ  ළකා බැලීමෙන් පසුව ඔහු 

මවත මගවි  යුතු  ේ මුදෙක් මේ නේ එකී මකාන්රාත්තුමේ  ඳහන් කාෙ ට  හ ආකාර ට අනුව 

එකී මගවීෙ සිදුකිරීෙට ම ේවාම ෝජක ා මෙයින් එකඟ මේ. 
 

07 අනුයුක්ත කර ඇති මිනින්මදෝරු අධිකාරි විසින් නි ෙ කරන දිනට අංකිතකරණ  කළ යුතු ඉඩේ 

කැබලි වෙ වැඩ අව න් කර එකී අංකිතකරණ  කළ දත්ත  මිනින්මදෝරු අධිකාරිවර ා මවත 

භාරදීෙට මකාන්රාත්කරු/ගිවිසුේකරු  එකඟ මේ.  

 

08. තො විසින් අංකිතකරණ  කළ දත්ත, දත්ත පේධති ට ඇතුෙත් මකමරන මතක් වූ කවර අව ේථාවකදී 

මහෝ හදුනාගන්නා  ංමශෝධන න් අෙතර ගා ේතු අ කිරීෙකින් මතාරව ඉටුකර දීෙට 

මකාන්රාත්කරු/ගිවිසුේකරු එකඟ මේ. 
 

09. අංකිතකරණ  කළ දත්ත,  ේුර්ණ කර භාර දීෙ ප්‍රොද වීෙ මහේතුමවන් වන්නාවූ මගවීේ මහෝ ඊට 

අනුශාංගික කිසිදු අහිතකර ප්‍රතිඵෙ ක්  ේබන්ධම න් ම ේවාම ෝජක ා විසින් කිසිදු වගකීෙක් භාර 

ගනු මනාෙැමේ. 
 

10. මකාන්රාත්කරු/ගිවිසුේකරු විසින් ඔහු මි  ගි  මහාත් බිල්පතට අදාෙ මගවීේ කටයුතු සිදු කෙ  යුතු 

ප්‍රතිොභි ා වන............................................................................................................................ 

(නෙ, හැදුනුේපත් අංක   හ  ේබන්ධතාව   දහන් කරන්න) මවත මගවීේ කෙ යුතු .   

 

මකාන්රාත්කරු /ගිවිසුේකරු ම ේවාම ෝජක ා 

 

අත් න............................................................ 

 

අත් න........................................................ 

මකාන්රාත්කරු/ගිවිසුේකරු  මේ  නෙ 

............................................................... 

මජෙෂේඨ මිනින්මදෝරු අධිකාරීවර ාමේ නෙ 

............................................................... 

මකාන්රාත්කරු / ගිවිසුේකරු  මේ  ජා.හැ.අ 

 
 

            

නිෙ මුද්‍රාව 

මෙෙ ගිවිසුෙට මහේතුවන පාර්ශව න්මේ අත් න් මවනුමවන්  ාක්ී මෙ  ඉදිරිිටදී අත් න ම ාදන ෙදි 

නෙ   

.................................................................................... 

නෙ 

........................................................................ 

ජාතික හැදුනුේපත් අංක  ජාතික හැදුනුේපත් අංක  
 

            
 

            

ලිින න් 

 

.................................................................................... 

.................................................................................. 

.................................................................................... 

 

............................................................................ 

........................................................................... 

........................................................................... 
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.   



அறிவித்தல் 

 

 க஫த்ததொழில், கொல்நடை லரங்கள், கொணி ஫ற்றும் நீர்ப்பொசன அட஫ச்சு 

இயங்டக நிய அரடலத் திடைக்கரம் 

இயங்டக நிய அரடலத் திடைக்கரத்தில் லன் பி஭திகரொகப் (Hard Copies) பொதுகொக்கப்பட்டுள்ர 

லட஭பைங்கடர எண்ணி஬ல் ஫஬஫ொக்கும் (Digitization) பணிக்கொகத் தகுதியுடை஬லர்கடரத் தற்கொலிக 

அடிப்படையில் இடைத்துக்தகொள்லதற்கொன விண்ைப்பங்கள் ககொ஭ப்படுகின்மன. 

இனங்கை நின அபக஬த் திக஠க்ைபத்தில் ஬ன் பி஧திைபாைப் தாதுைாக்ைப்தட்டுள்ப 

஬க஧தடங்ைகப எண்ணி஦ல் ஥஦஥ாக்கும் (Digitization) தணியில் ஈடுதடுத்து஬஡ற்ைாைத் ஡குதியுகட஦ 

இனங்கைப் பி஧கைைளிடமிருந்து விண்஠ப்தங்ைள் கைா஧ப்தடுகின்நண. இக் ைருத்திட்டத்தின் 

ைானப்தகுதி இ஧ண்டு (02) ஆண்டுைபாகும். இப்தணிக஦ 2028 ஆம் ஆண்டு டிசம்தர் ஥ா஡ம் 31 ஆம் 

திைதி ஬க஧ க஥ற்கைாள்ப முடியும். இ஡ற்ைாை ஆட்கசர்ப்பு கசய்஦ப்தடும் எண்ணிக்கைக்கு எவ்வி஡ 

஬஧ம்பும் விதிக்ைப்தடவில்கன. அகணத்து ஆட்கசர்ப்புைளும் ஡ற்ைாலிை அடிப்தகடயிகனக஦ 

க஥ற்கைாள்பப்தடும். 

1. தடகட஫கள் 

I. அபக஬யி஦ல், கதாறியி஦ல், கதௌதீை விஞ்ஞாணம், ஡ை஬ல் க஡ாழில்நுட்தம் அல்னது புவியி஦ல் 

ஆகி஦ துகநைளில் தட்டப்தடிப்கதான்றுடன் க஡ாடர்புகட஦ தயிற்சிக் ைானத்தில் (Internship) 

இருப்த஬஧ாை இருத்஡ல். 

அல்யது 

II. க஡ாழில்நுட்தக் ைல்லூரி அல்னது க஡ாழிற்தயிற்சி நிறு஬ணக஥ான்றில் ஬க஧தட ஬க஧஡ல் 

க஡ாடர்தாண க஡சி஦ க஡ாழிற்஡கைக஥ச் சான்றி஡க஫ப் கதற்றிருத்஡ல். 

அல்யது 

III. இனங்கை நின அபக஬஦ாபர் கசக஬ / இனங்கை க஡ாழில்நுட்த கசக஬ / க஡ாழில்நுட்த ஥ற்றும் 

நிர்஬ாை உத்திக஦ாைத்஡ர் த஡விைளில் இனங்கை நின அபக஬த் திக஠க்ைபத்தில் தணி஦ாற்றி ஒய்வு 

கதற்றிருத்஡ல். 

அல்யது 

IV. நின அபக஬஦ாபர் ஢ா஦ைத்திணால் ஬஫ங்ைப்தடும் சான்றி஡க஫ப் கதற்ந அங்கீைரிக்ைப்தட்ட 

஬க஧தட ஬க஧ஞ஧ாை இருத்஡ல். 

அல்யது 

V. இனங்கை நின அபக஬த் திக஠க்ைபத்தில் ஡ற்கதாது தணி஦ாற்றும் இனங்கை நின அபக஬஦ாபர் 

கசக஬ அல்னது இனங்கை க஡ாழில்நுட்த கசக஬க஦ச் கசர்ந்஡ உத்திக஦ாைத்஡஧ாைக஬ா அல்னது 

க஡ாழில்நுட்த ஥ற்றும் நிர்஬ாை உத்திக஦ாைத்஡஧ாைக஬ா இருத்஡ல். 

2. பணியில் ஈடுபடும் முடம 

க஡ரிவு கசய்஦ப்தடும் விண்஠ப்த஡ா஧ர்ைளுக்கு ஬஫ங்ைப்தடும், நின அபக஬த் திக஠க்ைபத்திணால் 

஬஫ங்ைப்தடும் அறிவுறுத்஡ல்ைளுக்கு அக஥஦, ஸ்கைன் கசய்஦ப்தட்ட (Scanned Images) அபவீட்டு 

஬க஧தடங்ைகப எண்ணி஦ல் ஥஦஥ாக்கு஡ல் இப்தணியின் க஢ாக்ை஥ாகும். 

இப்தணிக஦ விரும்பி஦ எந்஡க஬ாரு இடத்திலிருந்தும் க஥ற்கைாள்ப முடியும். அத்தி஦ா஬சி஦஥ாண 

சந்஡ர்ப்தங்ைகபத் ஡வி஧, அலு஬னைத்திற்கு க஢ரில் சமூை஥ளிக்ை க஬ண்டி஦ அ஬சி஦ம் 

எதிர்தார்க்ைப்தடவில்கன. 

 



3. தகுதி஬ொனலர்கடரத் ததரிவு தசய்யும் நடைமுடம 

க஥கன 1 ஆம் பிரிவில் குறிப்பிடப்தட்டுள்ப ஡கைக஥ைகபப் பூர்த்தி கசய்஡ 

விண்஠ப்த஡ா஧ர்ைளிலிருந்து க஢ர்முைப் தரீட்கசயின் மூனம் ஡குதி஦ாண஬ர்ைள் க஡ரிவு 

கசய்஦ப்தடு஬ர். 

க஢ர்முைப் தரீட்கசைள் திக஠க்ைபத்தின் ஡கனக஥ அலு஬னைத்திலும், ஥ா஬ட்ட ஥ட்டத்தில் 

஑வ்க஬ாரு ஥ா஬ட்ட நின அபக஬஦ாபர் அலு஬னைத்திலும் ஢டாத்஡ப்தடும். 

4. தகொடுப்பனவுகள் 

஬஫ங்ைப்தட்டுள்ப ஬ழிைாட்டு஡ல்ைளில் குறிப்பிடப்தட்டுள்ப நிதந்஡கணைளுக்கு உட்தட்டு, 

஥ா஡க஥ான்றுக்கு குகநந்஡தட்சம் 350 ைாணித் துண்டுைகப எண் ஡஧வுைபாை ஥ாற்றும் தணிக஦ 

நிகநவு கசய்஬஡ற்ைாை, ஑வ்க஬ாரு ைாணித் துண்டுக்கும் ரூ. 100.00 வீ஡ம் கைாடுப்தணவு 

஬஫ங்ைப்தடும். 

5. விண்ைப்பங்கடர ஏற்றுக் தகொள்ளும் இறுதித் திகதி 

 

விண்஠ப்தங்ைகப ஏற்றுக்கைாள்ளும் இறுதித் திைதி 2026.11.11 ஆகும். அத்திைதிக்கு முன்ணர் 

விண்஠ப்தத்க஡ முழுக஥஦ாைப் பூர்த்திகசய்து, A4 அபவினாண ஡ாளின் இரு தக்ைங்ைளிலும் 

அச்சிடப்தட்ட விண்஠ப்தத்க஡ப் surveyssu5@gmail.com என்ந மின்ணஞ்சல் முை஬ரிக்கு அனுப்பு஡ல் 

அல்யது “஬க஧தடங்ைகப எண்ணி஦ல் ஥஦஥ாக்கும் தணிக்ைாைத் ஡குதி஦ாண஬ர்ைகபத் க஡ரிவு 

கசய்஬஡ற்ைாண விண்஠ப்தங்ைள்” எண உகநயின் மீது குறிப்பிட்டு, சிக஧ட்ட பி஧தி நின 

அபக஬஦ாபர் ஢ா஦ைம் (நிர்஬ாைம்), நின அபக஬஦ாபர் ஢ா஦ைம் அலு஬னைம், இனக்ைம் 150, 

கதர்ணார்ட் கசாய்சா ஥ா஬த்க஡, கைாழும்பு 05 என்ந முை஬ரிக்கு ஡தாலில் அல்னது க஢ரில் கை஦ளிக்ை 

முடியும். 

 

க஥னதிை ஡ை஬ல்ைகப இனங்கை நின அபக஬த் திக஠க்ைபத்தின் உத்திக஦ாைபூர்஬ 

இக஠஦த்஡ப஥ாண www.survey.gov.lk  இல் உள்ப “புதி஬ தகலல்கள்” (Latest Information) 

தகுதியிலிருந்து ததிவிநக்ைம் கசய்து கைாள்பனாம். 

6. விசொ஭டைகளுக்கு 

 

பி஧தி நின அபக஬஦ாபர் ஢ா஦ைம் (உரிக஥ப் ததிவு)  – 011-2369026 

நின அபக஬ அத்தி஦ட்சைர்  / திரு. ஹர்஭ ைல்க஡஧ா   – 077-7616209 

 

நிய அரடல஬ொரர் நொ஬கம்  

இனங்கை நின அபக஬த் திக஠க்ைபம்,  

நின அபக஬஦ாபர் ஢ா஦ைம் அலு஬னைம்,  

இனக்ைம் 150, கதர்ணார்ட் கசாய்சா ஥ா஬த்க஡,  

கைாழும்பு 05. 
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இயங்டக நிய அரடலத் திடைக்கரத்தில் லன் பி஭திகரொகப் பொதுகொக்கப்பட்டுள்ர லட஭பைங்கடர 

எண்ணி஬ல் ஫஬஫ொக்குலதற்கு தகுதி஬ொன ஆட்கடர தற்கொலிக அடிப்படையில் நி஬மிப்பதற்கொன 

லழிகொட்டுதல்கள் ஫ற்றும் நிபந்தடனகள் 

1. லழிகொட்டுதல்கள் 

 

I. விண்஠ப்த஡ா஧ர்ைள் ஡ாங்ைள் விரும்பும் ஥ா஬ட்டங்ைளில் உள்ப ஬க஧தடங்ைகப 

எண்ணி஦ல் ஥஦஥ாக்கு஬஡ற்ைாை விண்஠ப்பிக்ைனாம். திணசரி அலு஬னைத்திற்கு 

சமூை஥ளிக்ை க஬ண்டி஦ அ஬சி஦ம் இல்னா஡஡ால், தணியிடம், தணி க஢஧ம் க஡ாடர்தாண 

ைட்டுப்தாடுைள் விதிக்ைப்தட ஥ாட்டாது. இருப்பினும், அத்தி஦ா஬சி஦஥ாண 

சந்஡ர்ப்தங்ைளில் அக஫க்ைப்தடும் கதாது அலு஬னைத்திற்கு சமூை஥ளித்஡ல் க஬ண்டும். 

 

II. க஡ரிவு கசய்஦ப்தடும் விண்஠ப்த஡ா஧ர் ஑வ்க஬ாரு ைனண்டர் ஥ா஡த்திலும் 

குகநந்஡தட்சம் 350 ைாணித் துண்டுைகப எண்ணி஦ல் ஥஦஥ாக்கி, உரி஦ க஥ற்தார்க஬ 

உத்திக஦ாைத்஡ரிடம் ஑ப்தகடக்ை க஬ண்டும். எண்ணி஦ல் ஥஦஥ாக்ை க஬ண்டி஦ 

அதிைதட்ச ைாணித் துண்டுைளின் எண்ணிக்கைக்கு ஬஧ம்பு கிகட஦ாது. 

 

III. கதாது஥ாண க஬ளி஬ாரி விண்஠ப்த஡ாரிைள் விண்஠ப்பிக்ைா஡விடத்து, இனங்கை நின 

அபக஬த் திக஠க்ைபத்தில் ஡ற்கதாது தணி஦ாற்றும் இனங்கை நின அபக஬஦ாபர் 

கசக஬ அல்னது இனங்கை க஡ாழில்நுட்த கசக஬க஦ச் கசர்ந்஡ உத்திக஦ாைத்஡ர்ைளுக்கும், 

க஡ாழில்நுட்த ஥ற்றும் நிர்஬ாை உத்திக஦ாைத்஡ர்ைளுக்கும் இப்தணியில் ஈடுதடு஬஡ற்ைாண 

஬ாய்ப்பு ஬஫ங்ை முடியும். க஥லும் அவ்஬ாநாண உத்திக஦ாைத்஡ர்ைள் ஡஥து ஬஫க஥஦ாண 

அலு஬னைப் தணி க஢஧த்திற்கு க஬ளிக஦ ஥ட்டுக஥ இப்தணியில் ஈடுதட க஬ண்டும். 

இ஡ற்ைாை, ஡஥து ஬஫க஥஦ாண ைடக஥ைளுக்குரி஦ இனக்குைள் ஥ற்றும் கதாறுப்புைகப 

நிகநக஬ற்றியுள்பக஥ க஡ாடர்தாை நிறு஬ணத் ஡கன஬஧ால் உறுதிப்தடுத்஡ப்தட 

க஬ண்டும். 

 

 

2. தகொடுப்பனவுகளுக்கொன நிபந்தடனகள் 

 

I. க஥கன 1 (II) இல் குறிப்பிடப்தட்டுள்ப஬ாறு, ஥ா஡க஥ான்றுக்கு குகநந்஡தட்சம் 350 

ைாணித் துண்டுைகப எண்ணி஦ல் ஥஦஥ாக்கும் இனக்கை எட்டத் ஡஬றிணால், அந்஡ 

஥ா஡த்திற்ைாண கைாடுப்தணக஬ப் கதறு஬஡ற்கு விண்஠ப்த஡ா஧ர் ஡குதி஦ற்ந஬஧ா஬ார். 
எனினும், அ஡ற்ைடுத்஡ இ஧ண்டு (02) ைனண்டர் ஥ா஡ங்ைளுக்குள், மூன்று ஥ா஡ங்ைளுக்குரி஦ 

க஥ாத்஡ ைாணித் துண்டுைளின் எண்ணிக்கைக஦ப் பூர்த்தி கசய்஡ால், கைாடுப்தணவுைகபப் 

கதறு஬஡ற்குத் ஡குதியுகட஦஬஧ா஬ார். 

 

II. ஥ா஡ாந்஡ குகநந்஡தட்ச இனக்கைக் ை஠க்கிடும் கதாது, பிக஫ைள் இல்னா஡தும் 

முழுக஥஦ாைச் சரி தார்க்ைப்தட்டது஥ாண (Verified or Validated) ஡஧வுைள் முகநக஥யில் 

உள்ளீடு கசய்஦ப்தட்ட ைாணித் துண்டுைள் ஥ட்டுக஥ ை஠க்கில் எடுத்துக் கைாள்பப்தடும். 
ைாணி ஡ை஬ல் முகநக஥ப் பிரிவிணால் ஏக஡னும் திருத்஡ம் கசய்஦ப்தட க஬ண்டுக஥ண 

அறிவிக்ைப்தடும் சந்஡ர்ப்தத்தில், அந்஡ அறிவித்஡ல் ஬஫ங்ைப்தட்ட ஢ாளிலிருந்து ஐந்து (05) 

க஬கன ஢ாட்ைளுக்குள் திருத்஡ங்ைகப நிகநவு கசய்து மீண்டும் ஑ப்தகடத்஡ால், அக஬ 

குறித்஡ ஥ா஡த்திற்குள் நிகநவு கசய்஦ப்தட்ட ைாணித் துண்டுைபாைக் ைரு஡ப்தட்டு, 

அ஡ற்ைாண கைாடுப்தணவு ஬஫ங்ைப்தடும். 

 
III. க஥ற்குறிப்பிட்ட க஡க஬ைள் அகணத்தும் பூர்த்தி கசய்஦ப்தட்டிருந்஡ால், எண்ணி஦ல் 

஥஦஥ாக்ைப்தட்ட ஑வ்க஬ாரு ைாணித் துண்டுக்கும் ரூ. 100.00 வீ஡ம் கைாடுப்தணவு 

஬஫ங்ைப்தடும். 



 

IV. கைாடுப்தணவுைகப க஥ற்கைாள்஬஡ற்ைாை, எண்ணி஦ல் ஥஦஥ாக்ைப்தட்ட ைாணித் 

துண்டுைள் க஡ாடர்தாண ஡஧வுைள் ைாணி ஡ை஬ல் ஡஧வுத் ஡பத்தில் உள்ளீடு 

கசய்஦ப்தட்டுள்பண என்தக஡, சிக஧ஷ்ட நின அபக஬ அத்தி஦ட்சைர் (ைாணி ஡ை஬ல் 

முகநக஥) அ஬ர்ைள் ஡஧வுப் தடி஬த்தின் மூனம் உறுதிப்தடுத்஡ல் க஬ண்டும். 

 

V. நின அபக஬த் திக஠க்ைபத்தில் ஡ற்கதாது தணி஦ாற்றும் உத்திக஦ாைத்஡ர்ைள் ஡஥து 

஬஫க஥஦ாண ைடக஥ைளுக்குரி஦ இனக்குைள் ஥ற்றும் தணிப் கதாறுப்புைகப 

நிகநக஬ற்றியுள்பார்ைள் என்தக஡, பிரிவுக்குப் கதாறுப்தாண அல்னது ஥ா஬ட்டத்திற்குப் 

கதாறுப்தாண சிக஧ஷ்ட நின அபக஬ அத்தி஦ட்சைர் ஡஧வுப் தடி஬த்தின் மூனம் 

உறுதிப்தடுத்஡ க஬ண்டும். இவ்஬ாறு உறுதிப்தடுத்஡ப்தட்டால் ஥ட்டுக஥ 

கைாடுப்தணவுைள் க஥ற்கைாள்பப்தடும். 

 

 

3. உட்கட்ைட஫ப்பு லசதிகள் ஫ற்றும் லர முகொட஫த்துலம் 

 

I. ைணினி ஥ற்றும் இக஠஦ ஬சதிைகப விண்஠ப்த஡ா஧ர்ைளிணால் ஏற்தாடு கசய்து கைாள்ப 

க஬ண்டும். நின அபக஬த் திக஠க்ைபத்தில் ஡ற்கதாது தணி஦ாற்றும் உத்திக஦ாைத்஡ர்ைள் 

இந்஡ நிதந்஡கணைகப ைண்டிப்தாைப் பின்தற்ந க஬ண்டும். 

 

II. க஡க஬஦ாண க஥ன்கதாருட்ைள் (Apps and Tools) ஥ற்றும் அடிப்தகடப் தயிற்சிைள் நின 

அபக஬த் திக஠க்ைபத்திணால் ஬஫ங்ைப்தடும். 

 

III. மின்சா஧ம், இக஠஦ம் ஥ற்றும் ஏகண஦ கச஦ற்தாட்டுச் கசனவுைள் அகணத்க஡யும் 

விண்஠ப்த஡ா஧ர்ைளிணால் ஏற்றுக் கைாள்ளு஡ல் க஬ண்டும். 

 

IV. ஬ன்கதாருள் த஧ா஥ரிப்பு, அ஡ா஬து க஡ாழில்நுட்தக் கைாபாறுைகபச் சரி கசய்஬஡ற்ைாண 

அகணத்து ஢ட஬டிக்கைைளும் விண்஠ப்த஡ா஧ர்ைளிணால் க஥ற்கைாள்பப் தடு஡ல் 

க஬ண்டும். அ஡ற்குரி஦ கசனவுைள் விண்஠ப்த஡ா஧ர்ைளிணால் ஏற்றுக் கைாள்பப்தடு஡ல் 

க஬ண்டும். 

 

4. ஸ்ககன் தசய்஬ப்பட்ை லட஭பைங்களின் த஫ன் பி஭திகடரப் தபற்றுக் 

தகொள்ளுதல் ஫ற்றும் எண்ணி஬ல் ஫஬஫ொக்கப்பட்ை த஭வுகடர மீண்டும் 

ஒப்படைத்தல். 

 

I. க஥ற்தார்க஬க்குப் கதாறுப்தாண நின அபக஬ அத்தி஦ட்ைரிடமிருந்து ஸ்கைன் 

கசய்஦ப்தட்ட ஬க஧தடங்ைளின் க஥ன்பி஧திைகபப் கதற்றுக்கைாள்ப க஬ண்டும். 

எண்ணி஦ல் ஥஦஥ாக்ைப்தட்டத் ஡஧வுைகப அக஡ நின அபக஬ அத்தி஦ட்சைரிடம், 

அ஬஧ால் நிர்஠யிக்ைப்தடும் திைதி஦ன்கநா அல்னது அ஡ற்கு முன்ண஡ாைக஬ா 

஑ப்தகடத்஡ல் க஬ண்டும். 

 

 

 

 



5. த஭வுப் பொதுகொப்பு ஫ற்றும் ஏடன஬ விை஬ங்கள் 

 

I. ஸ்கைன் கசய்஦ப்தட்ட ஬க஧தடங்ைள் அல்னது எண்ணி஠ல் ஥஦஥ாக்ைப்தட்ட க஬க்டர் 

஡஧வுைளின் (Vector Data) க஥ன்பி஧திைள் அல்னது ஬ன் பி஧திைள், அத்துடன் இப்தணியுடன் 

க஡ாடர்புகட஦ க஬று எந்஡ ஆ஬஠ங்ைளும் எந்஡க஬ாரு ஬ழியிலும் மூன்நாம் 

஡஧ப்பிணரிடம் ஑ப்தகடக்ைப்தடக்கூடாது. 

II. க஥ற்குறிப்பிட்ட ஡஧வுைள் க஬று ஡஧ப்பிணரின் கைைளுக்குச் கசல்஬க஡த் ஡டுக்கும் 

஬கையில், ைணினிைள் ஥ற்றும் ஡஧வுச் கசமிப்புச் சா஡ணங்ைகப ைடவுச் கசாற்ைள் மூனம் 

தாதுைாப்தாை க஬த்திருப்தது விண்஠ப்த஡ா஧ரின் கதாறுப்தாகும். 

III. இவ் எண்ணி஦ல் ஥஦஥ாக்ைல் தணிைளில் ஈடுதடு஬஡ற்கு அ஥஦ அல்னது ஑ப்தந்஡ அல்னது 

நி஧ந்஡஧ம் ஆகி஦ அடிப்தகடைளின் மூனம் அ஧ச கசக஬யில் இக஠ந்து கைாள்஬஡ற்கு 

எந்஡க஬ாரு ஬கையிலும் ஡குதி஦ற்ந஬ர்.  

IV. க஡ரிவு கசய்஦ப்தடும் விண்஠ப்த஡ா஧ர்ைள் நின அபக஬த் திக஠க்ைபத்துடன் 

஑ப்தந்஡க஥ான்றில் கைச்சாத்திட்ட பின்ணக஧ இப்தணிக஦ ஆ஧ம்பிக்ை க஬ண்டும். 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



இயங்டக நிய அரடலத் திடைக்கரத்தில் லன் பி஭திகரொகப் (Hard Copies) பொதுகொக்கப்பட்டுள்ர 

லட஭பைங்கடர எண்ணி஬ல் ஫஬஫ொக்கும் (Digitization) பணிக்கொகத் தகுதியுடை஬லர்கடரத் தற்கொலிக 

அடிப்படையில் இடைத்துக் தகொள்லதற்கொன விண்ைப்பப் படிலம் 

1. முழுப் தப஬ர் - ................................................................................................... 

2. முததயழுத்துக்களுைன் தப஬ர் - ...................................................................................................தமிழில் 

................................................................................................... (ஆங்கிய கபத஭ழுத்துக்களில்) 

 

3. கதசி஬ அடை஬ொர அட்டை இயக்கம் - ................................................................................................... 

4. பிமந்த தினம் - ................................................................................................... 

5. பொல் நிடய (குறித்த தபட்டியினுள் √ அடை஬ொரத்டத இடுக) - ஆண் ...................தபண் ............... 

6. வியொசம் –  நி஭ந்த஭  

தற்கொலிக 

7. நி஭ந்த஭ லதிவிைம் –  ஫ொலட்ைம்  

பி஭கதச தச஬யொரர் பிரிவு  

 

8. ததொடயகபசி இயக்கம் –  நி஭ந்த஭ ..................................... 

டக஬ைக்க ............................ 

லொட்ஸ்அப் ................................... 

9. மின்னஞ்சல் - ................................................................................................... 

10. பயிலும்  பட்ைம் ஫ற்றும் தபற்றுக்  தகொண்டுள்ர கலறு பொை தநறிகள் ததொைர்பொன விப஭ம் –  

 

பொைதநறியின் தப஬ர் நிறுலனத்தின் தப஬ர் பொைதநறியின் கொய எல்டய 

 

  

 

  

 

  

11. தற்கபொது லட஭஬றுக்கப்பட்ை பயிற்சி ஒன்றிற்கு இடைக்கப்பட்டிருப்பின் நிறுலனத்தின் 

(சொன்றிதழ் / ஆலைங்களின் பி஭திகடர இடைத்தல் கலண்டும்) 

 

தப஬ர்  

வியொசம் 

 

ததொடயகபசி இயக்கம் 

 

பயிற்சிட஬ பூர்த்தி தசய்த கொயம் 

 

 

12. குறித்த துடமயில் தபற்றுக் தகொண்டுள்ர அனுபலம் –  

13. ததொழிலின் தன்ட஫ – தற்கபொது ததொழில் ஒன்றில் ஈடுபடுதல் / ஈடுபட்டு இல்டய / அதிகொ஭ம் 

தபற்ம பைலட஭ஞர் 

14. தற்கபொது ததொழில் புரிபலர் ஆயின், 

கசடல஬ொற்றும் நிறுலனத்தின் தப஬ர் – ................................................................... 



 

நிறுலனத்தின் வியொசம் – ................................................................................................... 

 

பதவி – .......................................................................................... 

 

நிறுலனத்தின் தடயலர் /  க஫ற்பொர்டல அதிகொரியின் ததொடயகபசி இயக்கம் - 

....................................... 

 

15. ஓய்வு தபற்மலர் ஆயின், 

கசடல஬ொற்றி஬ நிறுலனத்தின் தப஬ர் - ................................................................................................... 

ஓய்வு தபறுடகயில் லகித்த பதவி ............................................................................ 

 

16. தற்கபொது இயங்டக நிய அரடலத் திடைக்கரத்தில் கசடல஬ொற்றுல஭ொயின் கசடல இயக்கம் 

஫ற்றும் கசடல நிடய஬ம் - ................................................................................................... 

17. இப் பணியில் ஈடுபடுலதற்கு விருப்ப஫ொன ஫ொலட்ைங்கள் லரிடச஬ொக, 

1. ................................................. 

2. ......................................... 

3. ................................................. 

4. ......................................... 

5. ......................................... 

 

18. விண்ைப்பதொரியின் சொன்றுபடுத்தல் 

 

இவ் விண்ைப்பப் படிலத்தில் என்னொல் லறங்கப்பட்டுள்ர தகலல்கள் உண்ட஫஬ொனதும் 

சரி஬ொனதும் எனவும் அடனத்து பகுதிகளும் சரி஬ொக பூர்த்தி தசய்஬ப்பட்டுள்ரன எனவும், 

இத்துைன் இடைக்கப்பட்டுள்ர விப஭ம் ஫ற்றும் நிபந்தடனகடர நன்மொக லொசித்து புரிந்து 

தகொண்கைன் எனவும், அதன் படி தச஬ற்படுலதற்கு இைங்குகின்கமன் எனவும், குறித்த 

தகொடுப்பனவுகடர தபற்றுக் தகொள்லதற்கு ஒரு ஫ொதத்தில் குடமந்தபட்சம் 350 கொணித் 

துண்டுகடர எண்ணி஬ல் ஫஬஫ொக்கி த஭வு முடமட஫படுத்துலதற்கும் இவ் எண்ணி஬ல் பணிக்கு 

ததரிவு தசய்தயொனது அ஫஬ / ஒப்பந்த / தற்கொலிக அல்யது நி஭ந்த஭ அடிப்படையில் அ஭ச 

கசடலயில் இடைந்து தகொள்லதற்கு தகுதி஬ற்மலர் எனவும் உறுதி அளிக்கின்கமன். 

 

 

திகதி - .........................    ................................................................ 

 

      விண்ைப்பதொரியின் டகத஬ொப்பம் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



இயங்டக நிய அரடலத் திடைக்கரத்தில் லன் பி஭திகரொகப் (Hard Copies) பொதுகொக்கப்பட்டுள்ர 

லட஭பைங்கடர எண்ணி஬ல் ஫஬஫ொக்கும் (Digitization) பணிக்கொகத் தகுதியுடை஬லர்கடரத் தற்கொலிக 

அடிப்படையில் இடைத்துக்தகொள்ரல். 

ஒப்பந்தம் – 2026 

 

இங்கு இனிக஥ல் “கசக஬ ஬஫ங்கு஢ர்” எணக் குறிப்பிடப்தடும், இனக்ைம் 150, கதர்ணார்ட் கசாய்சா 

஥ா஬த்க஡ (கிருன வீதி), ஢ா஧கஹன்பிட்டி, கைாழும்பு 05 என்ந முை஬ரியில் அக஥ந்துள்ப நின 

அபக஬஦ாபர் திக஠க்ைபத்தின் நின அபக஬஦ாபர் ஢ா஦ைத்தின் சார்தாைச் கச஦ற்தடும் 

................................ ஥ா஬ட்டம் / பிரிவுக்குப் கதாறுப்தாண சிக஧ஷ்ட அபக஬ அத்தி஦ட்சைர் ஑ரு 

஡஧ப்தாைவும், இனிக஥ல் “஑ப்தந்஡க்ைா஧ர் / ஑ப்தந்஡஡ா஧ர்” எணக் குறிப்பிடப்தடும் 

.................................................... (஑ப்தந்஡க்ைா஧ர் / ஑ப்தந்஡஡ா஧ரின் முை஬ரி) என்ந முை஬ரியில் ஬சிக்கும் 

................................................... 

............................... (஑ப்தந்஡க்ைா஧ர் / ஑ப்தந்஡஡ா஧ரின் கத஦ர்) ஥ற்கந஦ ஡஧ப்தாைவும் இருந்து, க஥ற்தடி 

இரு ஡஧ப்பிணருக்கும் இகடயில் 2026 ஆம் ஆண்டு ........................ ஥ா஡ம் ............... ஆம் திைதி 

.............................. இல் கசய்துகைாள்பப்தட்ட ஑ப்தந்஡஥ாகும். 

இனங்கை நின அபக஬த் திக஠க்ைபத்திற்குச் கசாந்஡஥ாண ஬ன் பி஧திைளிலுள்ப ஬க஧தடங்ைளில் 

ைா஠ப்தடும் 3.5 மில்லி஦ன் ைாணித் துண்டுைகப எண்ணி஦ல் ஥஦஥ாக்கும் தணிக்ைாை, ஑ப்தந்஡க்ைா஧ர் 

/ ஑ப்தந்஡஡ா஧ருக்கு ஑ப்தகடக்ைப்தடும் ைாணித் துண்டுைகப எண்ணி஦ல் ஥஦஥ாக்கும் தணிக஦ 

அ஬ரிடமிருந்து நிகநக஬ற்றிக்கைாள்ப கசக஬ ஬஫ங்கு஢ர் விரும்பு஬஡ாலும், அப்தணிக஦ உரி஦ 

஡஧நிகனைளுக்கு ஏற்த நிகநக஬ற்றி முடிப்த஡ற்கும், அதில் ஏற்தடும் ஏக஡னும் குகநதாடுைகபத் 

திருத்து஬஡ற்கும் கசக஬ ஬஫ங்கு஢஧ால் கசலுத்஡ முன்க஥ாழி஦ப்தட்டுள்ப கைாடுப்தணவுைளுக்கு 

஑ப்தந்஡க்ைா஧ர் / ஑ப்தந்஡஡ா஧ர் ஡ணது உடன்தாட்கடத் க஡ரிவித்துள்ப஡ாலும், இவ்க஬ாப்தந்஡ம் 

பின்஬ரு஥ாறு அக஥கின்நது. 

 

1. இவ் ஑ப்தந்஡த்தில் த஦ன்தடுத்஡ப்தடும் கசாற்ைளும் கசாற்கநாடர்ைளும், இவ் ஑ப்தந்஡த்தின் 

மூனம் ஑ப்தகடக்ைப்தடும் ஑ப்தந்஡ ஆ஬஠த்தில் அச்கசாற்ைளுக்கும் கசாற்கநாடர்ைளுக்கும் 

஬஫ங்ைப்தட்டுள்ப அக஡ கதாருகபக஦ கைாண்டிருக்கும். 

2. கீக஫ குறிப்பிடப்தட்டுள்ப ஆ஬஠ங்ைள் இவ் ஑ப்தந்஡த்துடன் 

இக஠க்ைப்தட்டக஬஦ாைவும், இவ் ஑ப்தந்஡த்துடன் கசர்த்துப் தடிக்ைப்தட க஬ண்டி஦ அ஡ன் 

஑ருங்கிக஠ந்஡ தகுதிைபாைவும் ைரு஡ப்தடும். 

 

I. இவ் ஑ப்தந்஡ப் தத்தி஧ம். 

II. ஑ப்தந்஡க்ைா஧ர் / ஑ப்தந்஡஡ா஧஧ால் ச஥ர்ப்பிக்ைப்தடும் விண்஠ப்தப் தடி஬ம். 

III. ஢கடமுகநயில் உள்ப திக஠க்ைப அபக஬யி஦ல் விதிமுகநைள். 

IV. அறிவுறுத்஡ல்ைள், நிதந்஡கணைள் ஥ற்றும் வி஬஧க்குறிப்புைள் அடங்கி஦ ஆ஬஠ங்ைள். 

V. கசக஬ ஬஫ங்கு஢ரின் ஑ப்தந்஡ம் ஬஫ங்கு஡ல் க஡ாடர்தாண அறிவித்஡ல். 

VI. ஑ப்தந்஡த்க஡ ஏற்றுக்கைாள்ளும் ைடி஡ம். 

VII. இதுக஡ாடர்தாைப் பின்ணர் க஥ற்கைாள்பப்தடும் ஏகண஦ அகணத்து ைடி஡ப் 

தரி஥ாற்நங்ைளும். 

 



3. க஥ற்குறிப்பிட்ட ஆ஬஠ங்ைள் ஑ன்றுக்கைான்று இ஠க்ை஥ாணக஬஦ாைவும், ஑ன்கநக஦ான்று 

க஡ளிவுதடுத்துதக஬஦ாைவும் ைரு஡ப்தட க஬ண்டும். ஏக஡னும் கு஫ப்தம் அல்னது 

மு஧ண்தாடு ஏற்தடும் சந்஡ர்ப்தத்தில், க஥கன 02 ஆம் பிரிவில் குறிப்பிடப்தட்டுள்ப 

ஆ஬஠ங்ைளில் உள்படக்ைப்தட்டுள்ப விட஦ங்ைளுக்கு அக஥஬ாை ஢ட஬டிக்கைைள் 

க஥ற்கைாள்பப்தடும். 

 

4. இவ்க஬ாப்தந்஡த்திலும் அ஡னுடன் இக஠க்ைப்தட்டுள்ப ஆ஬஠ங்ைளிலும் 

குறிப்பிடப்தட்டுள்ப஬ாறு, ஑ப்தந்஡த்தின் அகணத்து ஏற்தாடுைளுக்கும் நிதந்஡கணைளுக்கும் 

இ஠ங்ைப் தணிைகப க஥ற்கைாண்டு க஬ற்றிை஧஥ாை நிகநவு கசய்஬஡ற்கு ஑ப்தந்஡க்ைா஧ர் / 

஑ப்தந்஡஡ா஧ர் இ஡ன்மூனம் கசக஬ ஬஫ங்கு஢ருடன் உடன்தடுகிநார். 

 

5. இவ்க஬ாப்தந்஡ம் கைக஦ாப்தமிடப்தடும் திைதி மு஡ல் ஢கடமுகநக்கு ஬ரும். 

 

6. ஑ப்தந்஡த்தின் ஏற்தாடுைளுக்கு அக஥஬ாை, ஑ப்தந்஡க்ைா஧ர் / ஑ப்தந்஡஡ா஧஧ால் 

க஥ற்கைாள்பப்தட்ட தணிைள் தரிசீலிக்ைப்தட்ட பின்ணர், அ஬ருக்குச் கசலுத்஡ க஬ண்டி஦ 

ஏக஡னும் க஡ாகை இருப்பின், ஑ப்தந்஡த்தில் குறிப்பிடப்தட்டுள்ப ைானப்தகுதி ஥ற்றும் 

஢கடமுகநக்கு ஏற்த அத்க஡ாகைக஦ச் கசலுத்து஬஡ற்கு கசக஬ ஬஫ங்கு஢ர் இ஡ன்மூனம் 

உடன்தடுகிநார். 

 

7. ஑ப்தந்஡க்ைா஧ர் / ஑ப்தந்஡஡ா஧ர், ஡஥க்கு இக஠க்ைப்தட்டுள்ப நின அபக஬ 

அத்தி஦ட்சைரிணால் நிர்஠யிக்ைப்தடும் திைதிக்குள் எண்ணி஦ல் ஥஦஥ாக்ைப்தட க஬ண்டி஦ 

ைாணித் துண்டுைள் க஡ாடர்தாண தணிைகப நிகநவு கசய்து, எண்ணி஦ல் ஥஦஥ாக்ைப்தட்ட 

஡஧வுைகப உரி஦ நின அபக஬ அத்தி஦ட்சைரிடம் ஑ப்தகடப்த஡ற்கு உடன்தடுகிநார். 

 

8. ஑ப்தந்஡க்ைா஧ர் / ஑ப்தந்஡஡ா஧஧ால் எண்ணி஦ல் ஥஦஥ாக்ைப்தட்ட ஡஧வுைள் ஡஧வுத் ஡பத்தில் 

உள்ளீடு கசய்஦ப்தடும் ஬க஧யினாண எந்஡க஬ாரு ைட்டத்திலும் அகட஦ாபம் ைா஠ப்தடும் 

திருத்஡ங்ைகப, க஥னதிைக் ைட்ட஠ங்ைள் எ஡கணயும் அநவிடா஥ல் நிகநக஬ற்று஬஡ற்கு 

஑ப்தந்஡க்ைா஧ர் / ஑ப்தந்஡஡ா஧ர் உடன்தடுகிநார். 

 

9. ஑ப்தந்஡க்ைா஧ர் / ஑ப்தந்஡஡ா஧஧ால் எண்ணி஦ல் ஥஦஥ாக்ைப்தட்ட ஡஧வுைகப முழுக஥஦ாை 

நிகநவு கசய்து ஑ப்தகடப்ததில் ஏற்தடும் ஡ா஥஡ம் ைா஧஠஥ாை, கைாடுப்தணவு கிகடப்ததில் 

ஏற்தடும் தாதிப்பு அல்னது அ஡னுடன் க஡ாடர்புகட஦ க஬று எந்஡க஬ாரு தா஡ை஥ாண 

விகபவுைளுக்கும் கசக஬ ஬஫ங்கு஢ர் எவ்வி஡ப் கதாறுப்கதயும் ஏற்ை஥ாட்டார். 

 

10. ஑ப்தந்஡க்ைா஧ர் / ஑ப்தந்஡஡ா஧ர் இநந்துவிடும் சந்஡ர்ப்தத்தில், அ஬ருக்குச் கசலுத்஡ க஬ண்டி஦ 

தட்டி஦லுடன் க஡ாடர்புகட஦ கைாடுப்தணவுைகபப் கதறு஬஡ற்ைாண த஦ணாளி஦ாைக் 

குறிப்பிடப்தட்டுள்ப பின்஬ரும் ஢தருக்கு அக்கைாடுப்தணவுைகபச் கசலுத்து஡ல் க஬ண்டும். 

த஦ணாளியின் கத஦ர்: ................................................................. 

க஡சி஦ அகட஦ாப அட்கட இனக்ைம்: ................................................................. 

உநவுமுகந: ................................................................. 

 

 



ஒப்பந்தகொ஭ர் / ஒப்பந்ததொ஭ர் கசடல லறங்குநர் 

டகத஬ொப்பம் ....................... 

 

 

டகத஬ொப்பம் ....................... 

 

ஒப்பந்தகொ஭ர் / உைன்படிக்டக஬ொரரின் தப஬ர் 

....................................... 

 

சிக஭ட்ை நிய அரடல஬ொரர் அதிகொரியின் 

தப஬ர் .......................................... 

 

ஒப்பந்தகொ஭ர் / உைன்படிக்டக஬ொரரின் 

கத.அ.அ. இயக்கம் 

....................................... 

பதவி முத்திட஭ 

இவ் உைன்படிக்டகக்கு கொ஭ை஫ொன த஭ப்பினர் டகத஬ொப்பம் இடுலதற்கு சொட்சி஬ொக 

டகத஬ொப்பம் இைப்பட்ைது. 

தப஬ர் .................................... 

 

 

 

தப஬ர் .................................... 

 

கதசி஬ அடை஬ொர அட்டை இயக்கம் 

....................................... 

 

 

கதசி஬ அடை஬ொர அட்டை இயக்கம் 

....................................... 

 

வியொசங்கள் 

 1. 

....................................... 

....................................... 

......................................... 

 

 

 2. 

....................................... 

...................................... 

......................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NOTICE 

Ministry of Agriculture, Livestock, Land and Irrigation 

Survey Department of Sri Lanka 

Calling of Applications for Temporary Assignment of Qualified Personnel for the 

Digitization of Survey Plans currently available in the form of hard copies at the Survey 

Department of Sri Lanka 

Applications are hereby invited from qualified citizens of Sri Lanka for the digitization of 

survey plans available in hard copy form at the Survey Department of Sri Lanka. 

The project period is two (02) years, and the services may be provided until 31 December 

2028. There is no limit on the number of persons to be recruited for this purpose, and all 

recruitments will be made on a temporary basis. 

 1. Qualifications: 

I.  Must be undergoing internship training relevant to a degree in Surveying, Engineering, 

Physical Science, Information Technology or Geography. 

Or 

II.  Must possess a National Vocational Certificate in Draughtsmanship obtained from a 

Technical College or Vocational Training Institute. 

Or 

III Must be a retired officer who served in the Survey Department of Sri Lanka as an 

officer of the Sri Lanka Surveyors’ Service, Sri Lanka Technological Service, or as a 

Technical and Administrative Officer 

Or 

IV.  Must be an authorized Draughtsman holding a certificate issued by the Surveyor 

General. 

Or 

V.  Must be a currently serving officer of the Sri Lanka Surveyors’ Service, Sri Lanka 

Technological Service, or a Technical and Administrative Officer employed in the 

Survey Department of Sri Lanka. 

2. Nature of Employment 

The selected applicants will be required to digitize the scanned images of survey plans 

assigned to them, in accordance with the instructions provided by the Survey Department. This 

work may be carried out from any location, and reporting to the office will not be required 

except in essential circumstances. 

 
 
 
 



 
 

3. Method of Selection 

Candidates who satisfy the qualifications specified in Section 1 above will be selected through 

an interview. The interviews will be conducted at the Head Office and, at district level, at the 

respective District Survey Offices. 

4. Payments 

A payment of Rs. 100.00 per land parcel will be made upon completion of the work, subject to 

the conditions specified in the guidelines issued for the digitization of a minimum of 350 land 

parcels per month. 

5. Closing Date for Applications 

The closing date for the receipt of applications is 11-11-2026. Completed applications, printed 

on both sides of A4-size paper, must be submitted on or before this date by email to 

surveyssu5@gmail.com or sent by post or delivered by hand in an envelope marked 

“Applications for the Selection of Qualified Personnel for the Digitization of Survey Plans” to 

the following address: Senior Deputy Surveyor General (Administration), Office of the 

Surveyor General, No. 150, Bernard Soysa Mawatha, Colombo 05. 

Further information may be obtained from “Latest Information”  of the Departmental web 

(www.survey.gov.lk)  

6. Inquires  

Deputy Surveyor General (Title Registration)      011-2369026  

Superintendent of Surveys, Mr. Harsha Kaldera,           077-7616209 

 

Surveyor General  

Survey Department of Sri Lanka,  

Office of the Surveyor General,  

No. 150, Bernard Soysa Mawatha 

Colombo 05. 

mailto:surveyssu5@gmail.com
http://www.survey.gov.lk/


Guidelines and conditions related to temporary assignment of qualified personnel for the 

Digitization of Survey Plans currently available in hard copy form at the Survey Department 

of Sri Lanka 

 

1. Guidelines 

I.  Applicants may apply to digitize survey plans in the districts of their choice. As daily 

attendance at the office is not required, no restrictions will be imposed regarding the 

place or hours of work. However, applicants must report to the office if called upon to 

do so in essential circumstances. 

II.  Each selected applicant shall digitize a minimum of 350 land parcels per calendar 

month and submit the completed work to the relevant supervising officer. There is no 

maximum limit on the number of land parcels that may be completed. 

III.  If an adequate number of external applicants do not apply, officers currently serving in 

the Sri Lanka Surveyors’ Service, the Sri Lanka Technological Service, or as Technical 

and Administrative Officers in the Survey Department of Sri Lanka may also be given 

the opportunity to undertake this work. Such officers shall perform these duties outside 

their normal working hours. For this purpose, the Head of the Institution must certify 

that the officers have fulfilled the targets and official responsibilities assigned to them 

in relation to their regular duties. 

2. Conditions for Payment 

I.  If an applicant fails to meet the minimum monthly requirement of 350 land parcels 

specified in Section 1.(II) above, the applicant shall not be eligible to receive payment 

for that month. However, if the required number of land parcels corresponding to a 

three-month period is completed within the following two calendar months, the 

applicant shall become eligible for payment. 

II. Only error-free land parcels that have been fully verified or validated and of which the 

data have been entered into the system shall be counted towards the minimum 

monthly target. If the Land Information Systems Division notifies the applicant of any 

corrections required, and such corrections are completed and resubmitted within five 

(05) working days from the date of notification, the relevant land parcels shall be 

considered as completed within the respective month for payment purposes. 

III.  If the requirements specified above are completed, payment shall be made at the rate 

of Rs. 100.00 per land parcel for all land parcels digitized. 

IV.  For payments to be made, the Senior Superintendent of Surveys (Land Information 

Systems) must certify, through the relevant data sheet, that the data relating to the 

digitized land parcels have been entered into the Land Information System. 

V.  For officers currently serving in the Survey Department, the Senior Superintendent of 

Surveys in charge of the relevant division or district must certify, through the data 

sheet, that the officers have fulfilled the targets and official responsibilities assigned 



to them in relation to their regular duties. Payments shall be made only if such 

certification is provided. 

3. Infrastructure and resource management 

I. Applicants shall be responsible for providing their own computers and internet 

facilities. Officers currently serving in the Survey Department must strictly comply 

with these conditions. 

II. The software (apps and tools) and the necessary basic training will be provided by the 

Survey Department. 

III.  All costs relating to electricity, internet connectivity and other operational power 

requirements shall be borne by the applicant. 

IV.  Applicants shall be responsible for carrying out all hardware maintenance activities, 

including troubleshooting technical issues, and shall bear all associated costs. 

4. Receipt of soft copies of Scanned Survey Plans and submission of digitized data 

I.  Applicants shall obtain soft copies of the scanned survey plans from the 

Superintendent of Surveys responsible for supervision and shall submit the digitized 

data to the same Superintendent of Surveys on or before the specified deadline. 

5. Security of data and other matters 

I.  Soft copies, hard copies of scanned survey plans or digitized vector data, or any other 

documents related to this assignment, shall not be disclosed or handed over to any 

third party in any manner whatsoever. 

II.  The applicant shall be responsible for protecting computers and data storage devices 

with passwords to prevent the above-mentioned data from being accessed by any 

other party. 

III.  Selection for engagement in these digitization activities shall not, in any way, confer 

eligibility for recruitment into the Public Service on a casual, contractual, or 

permanent basis. 

IV.  Selected applicants shall commence this assignment only after entering into an 

agreement with the Survey Department. 

 



Application Form for the selection of qualified personnel for temporary assignment to digitize Survey 

Plans available in hard copy form at the Survey Department of Sri Lanka 

1. Name in Full 
....................................................................................................... 

....................................................................................................... 

2. 

 

 

Name with initials 

 

…..….……….................................................................................  

In Sinhala 

 

....................................................................................................... 

(In Block Letters) 

3. National Identity Card Number 

 

            

4. Date of Birth 

 

D D  M M  Y Y Y Y 

5. Sex (Tick √ in the Appropriate Box) 
 

M F 

6 Address 

 

Permanent  

...................................................................................... 

...................................................................................... 

 

Temporar

y 

...................................................................................... 

...................................................................................... 

7. 
 

Details of permanent residency  

District   

Divisional Secretariat 

Division 
 

8. 
District in which you wish to face for the 

interview 
 

9. Telephone  

Fixed               

Mobile 

 

          

Whatsapp 

 

          

10. E-mail  

11. 

 

Details of the Degree Programme 

Currently Being Pursued  

Name of the course Duration of the course 

  

  

  

12. 

If Currently Assigned to an Internship, 

Name of the Institution 

(Photocopies of the relevant 

certificates/letters must be attached.) 

 

 

Name 
..................................................................... 

 

Address 

..................................................................... 

..................................................................... 

Telephone number           
 

Duration of training 

completed 
 



13. Experience obtained in the related field 

 

 

 

14. Status of employment  Currently Employed / Not Employed / Licensed Draughtsman 

15. If currently employed 

Name of the Institution 

Where Currently 

Employed 

 

Address of the 

institution 
 

designation  

Telephone Number of 

the Head of the 

Institution / 

Supervising Officer 

 

16. If retired 

Name of the institution 

previously employed at 
 

Designation Held at the 

Time of Retirement 
 

17. 

If Currently Employed by the Survey 

Department of Sri Lanka, Employee 

Number and place of work 

 

18. 
Preferred districts for undertaking this 

work, in order of preference. 

i. 

ii. 

iii. 

iv. 

v 

   

 

APPLICANT’S DECLARATION 

I hereby declare that the information provided by me in this application is true and correct to the best of my 

knowledge; that all sections of this application have been duly completed; that I have carefully read and 

understood the specifications and conditions attached hereto; and that I agree to act in accordance therewith and 

in order to qualify for the relevant payments, I am required to digitize and enter into the database a minimum of 

350 land parcels per month. I also understand that selection for this digitization work does not constitute 

eligibility for recruitment to the Public Service on a casual, contractual, temporary, or permanent basis. 

  

 

              Date :- ……………………….                           Applicant’s Signature :- ……………………………. 



Temporary Assignment of qualified personnel to digitize Survey Plans available in hard 

copy form at the Survey Department of Sri Lanka 

Agreement -2026 

This Agreement is made on this ............ day of ...................... 2026, at 

........................................, between the Senior Superintendent of Surveys in charge of the 

................................ District/Division, acting on behalf of the Surveyor General of the Survey 

Department, situated at No. 150, Bernard Soysa Mawatha (Kirula Road), Narahenpita, 

Colombo 05, hereinafter referred to as the “Employer”, of the one party, and 

.......................................................................... (name of the Contractor/Contracting Party), 

residing at .............................................................................. (address of the 

Contractor/Contracting Party), hereinafter referred to as the “Contractor”, of the other party. 

Whereas the Employer wishes to engage the Contractor/Contracting party to carry out the 

digitization of the land parcels assigned to the Contractor/Contracting party, as part of the 

project to convert 3.5 million land parcels contained in hard-copy survey plans held by the 

Survey Department of Sri Lanka into digital data; and whereas the Contractor/Contracting 

party has agreed to undertake and complete the said work in accordance with the prescribed 

standards and to rectify any defects arising therein, at the rates of payment proposed by the 

Employer, the parties hereby agree as follows: 

 

01 The words and expressions used in this Agreement shall have the same meanings as those 

assigned to them in the Contract Documents incorporated into and forming part of this 

Agreement. 

 

02 The following documents shall be deemed to form an integral part of this Agreement, shall be 

binding upon the parties hereto, and shall be read and construed together with this 

Agreement: 

i. This Agreement; 

ii. The application submitted by the Contractor/Contracting Party; 

iii. The Departmental Survey Regulations currently in force; 

iv. The documents containing instructions, conditions and specifications; 

v. The Employer’s Letter of Award; 

vi. The Letter of Acceptance; and 

vii. Any subsequent correspondence exchanged in connection with this 

Agreement. 

03. The aforesaid documents shall be regarded as mutually explanatory and complementary to 

one another. In the event of any ambiguity or inconsistency, the matter shall be dealt with in 

accordance with the provisions contained in the documents listed under Clause 02 above. 

 

 



04.The Contractor/Contracting Party hereby undertakes to the Employer to perform and 

successfully complete the work in accordance with all the provisions and conditions of the 

Contract, as set out in this Agreement and the documents annexed hereto. 

05. This Agreement shall come into force on the date of signing hereof. 

06. In accordance with the provisions of the Contract, the Employer hereby agrees to make any 

payments due to the Contractor/Contracting Party, upon consideration of the work 

performed by the Contractor/Contracting Party, within the time and in the manner specified 

in the Contract. 

07. The Contractor/Contracting Party agrees to complete the digitization of the assigned land 

parcels  by the date specified by the Superintendent of Surveys to whom the 

Contractor/Contracting Party is assigned, and to submit the digitized data to the said 

Superintendent of Surveys. 

08. The Contractor/Contracting Party agrees to carry out, without any additional charge, any 

amendments or corrections identified by the Superintendent of Surveys after submission of 

the digitized data. 

09. The Employer shall not be held liable for any delay in payment or any other adverse 

consequences arising from the late completion and submission of the digitized data. 

10. In the event of the death of the Contractor/Contracting Party, any payments due under the 

relevant bill shall be made to the designated beneficiary........................................................ 

(Name, National Identity Card Number, and Relationship to the Contractor/Contracting 

Party) 

 

 

Contractor   Employee 

 

Signature............................................................ 

 

Signature........................................................ 

Name of the contractor  

............................................................... 

Name of the Senior Superintendent  

............................................................... 

N.I.C. of the contractor 

 
 

            

Official frank 

 

 

 

 

In witness whereof, the parties hereto have signed this Agreement in the presence of the undersigned 



witnesses 

 

Name    

 

 

.................................................................................... 

Name 

 

 

........................................................................ 

N.I.C. No. N.I.C. No. 
 

            
 

            

Addresses 

 

.................................................................................... 

.................................................................................. 

.................................................................................... 

 

............................................................................ 

........................................................................... 

........................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


